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Kaere medlem af Bilbranchen

Bilbranchen har udviklet kampagnen Bilkarriere.dk med det formal at fremme interessen
for branchens jobmuligheder hos dygtige unge. Det skal bidrage til, at branchen kan til-
treekke de mest kvalificerede medarbejdere — bade nu og i fremtiden.

Som medlem af Bilbranchen kan du fa glaede af kampagnen pa flere forskellige mader. Vi
har bl.a. samlet alle relevante materialer (film etc.) pa Bilkarriere.dk, som alle medlems-
virksomheder kvit og frit kan bruge. Det er ogsa gratis at indrykke ledige stillinger pa Bil-
karriere.dk’s jobportal.

En af de uddannelser, hvor vi som branche er mest udfordret pa tiltraekningen, er last-
vognsmekanikeruddannelsen. Den er ligesom mange andre erhvervsuddannelser udfor-
dret af et meget lavt kendskab blandt de unge. Derfor har vi besluttet at saette ekstra fokus
pa netop dén uddannelse.

Det gor vi igennem en lang raekke forskellige aktiviteter pa digitale og sociale medier, hvor
vi bl.a. har udviklet film, saerlige budskaber m.m. Derudover har vi, med afseet i en indle-
dende dialog med flere medlemsvirksomheder, udviklet et helt specielt "Skolekit”, som
branchens virksomheder kan bruge i forbindelse med skolebesgg omhandlende netop ud-
bredelse af kendskabet til lastvognsmekanikeruddannelsen.

| denne guide kan du laese om baggrunden for hvordan skolekittet er blevet udviklet, om
selve konceptet og hvordan du som medlemsvirksomhed kan bruge det. Vi har bygget
guiden op i nedenstaende fem punkter:

Baggrund

Kontakt til skolerne

For skolebesoget

Under skolebesgget (Sadan bruges skolekittet)
Efter skolebesgaget (Den gode opfalgning)

Vi haber, at skolekittet vil blive brugt flittigt af alle medlemsvirksomheder, som bade nu og i
fremtiden har behov for at tiltraekke talentfulde unge til en karriere som lastvognsmekani-
ker.

Med venlig hilsen

Thomas Mgller Sgrensen
Direktar for Bilbranchen
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Der er kamp om de dygtige unge, som har flere muligheder ift. job og karriere end
nogensinde for. Det medfgrer, at de bliver eksponeret for enormt mange forskellige
uddannelses- og karriereveje. Det gaelder digitalt, men ogsa fysisk igennem skole-
bes@g, messer og lignende. Det er altsa ikke nok alene at magde de unge, man skal
derimod skabe en god oplevelse.

Undersagelser i den unge malgruppe viser, at den gode oplevelse pa et skolebe-
s@g bl.a. kendetegnes ved de helt rigtige rolle-modeller (oplaegsholdere) samt kom-
binationen af laering og leg (ogsa kaldet "edutainment”).

| forbindelse med udviklingen af skolekittet har Bilboranchen haft dialog med med-
lemmerne om, hvordan man i dag mader de unge og hvilke nye materialer, bran-
chen eftersparger til at understatte kontakten til de unge. Seerligt gennemgaende
var behovet for nogle konkrete, letanvendelige og brugbare veerktgjer, som virk-
somhederne ogsa kan saette sit eget praeg pa.

Pa baggrund af den indledende behovsafdaekning hos medlemmerne har vi udviklet
et skolekit med fglgende elementer:

A) Roll-ups

B) Letanvendelig PowerPoint-skabelon med flow for to timers skolebesag

C) Film om lastvognsmekanikeren Rasmus (rollemodel i Bilkarriere-kampagnen)
D) Brochure til uddeling i slutningen af et skolebesag

E) Webside pa Bilkarriere.dk med henblik pa opfglgning og dataindsamling

Forudsaetningen for at kunne anvende skolekittet er naturligvis, at der skal afholdes et
skolebes@g. Skoler kan veere bade folkeskoler, efterskoler, produktionsskoler eller rele-
vante ungdomsuddannelser. Selve besgget kan forega pa bade skolen eller i virksomhe-
den. Det vil uden tvivl veere mest spaendende for de unge at besgge virksomheden, men
nogle gange kan det vaere nemmere for jer at fa etableret skolebesgget, hvis | tilbyder
skolen at komme til dem.

@nskescenariet er naturligvis, at en skole selv kontakter jer med henblik pa at komme pa
besag eller fa besag. Det vil vi naturligvis altid opfordre til at sige ja til, og i gvrigt lsbende
pleje virksomhedens relationer pa skolerne.
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Man kan ikke altid vaere sa heldig, at skolerne selv henvender sig. Derfor er en opsggende
adfeerd ogsa nedvendig, hvis kendskabet til lastvognsmekanikeruddannelsen skal gges.
Skolekittet er bygget op pa en made, sa | som virksomhed har et reelt vaerditilbud til sko-
len og underviseren. Nemlig et fagligt indleeg med lastbilen som omdrejningspunkt, hvor
eleverne bliver klogere pa en raekke tekniske omrader. Netop veerditilbuddet kan veere ret
vigtigt, nar | skal "szelge” jer selv ind som oplaegsholder pa en skole.

Selve kontakten til skolen kan ske igennem bade telefon og mail. Typisk skal henvendel-
sen adresseres til en underviser indenfor Arbejdskendskab (valgfag), Fysik / Kemi, Na-
tur/Teknologi eller Matematik. Det faglige indhold i skolekittet matcher nemlig disse fag
bedst, hvilket derfor @ger chancen for at underviseren vil vaere interesseret i et skolebe-
s@g.

Nogle skoler har en person (typisk ogsa en underviser), der sidder med ansvaret for kon-

takten til virksomheder (i forbindelse med samarbejder m.m.). Her vil det veere denne per-
son, | kan tage den indledende snak med.

| kan finde relevante skoler ved brug af nedenstaende links:

Folkeskoler
Efterskoler

Produktionsskoler

Gymnasier (STX)

Erhvervsgymnasier (HHX og HTX) samt Erhvervsskoler i Danmark
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Nar skolebesgget er planlagt, er det vigtigt med den rigtige forberedelse. Vi anbefa-
ler, at der deltager to personer fra virksomheden. En person som den officielle virk-
somhedsrepraesentant i form af ledelsen eller HR samt en rollemodel, som enten er
i gang med lastvognsmekanikeruddannelsen eller har afsluttet den og i dag har en
spaendende karriere i jeres virksomhed. Det er vigtigt at finde en udadvendt og "til-
treekkende” rollemodel, som de unge kan identificere sig med og spejle sig i. Brug
derfor gerne lidt tid pa at finde den helt rigtige rollemodel hos jer, da det kommer til
at have en stor indflydelse pa effekten af besgget.

Vigtigste karakteristika for en god rollemodel er:

* Ungdommelig og "i gjenhgjde” med malgruppen (ca. 18 — 35 ar)
* Udadvendt og social

* Glad for sin uddannelse

» Stolt af sit arbejde (ambassadar)

* Kan lide rampelyset og vil gerne forteelle sin historie

e  Ambitigs

Nar personerne, der skal sta for skolebesgget, er fundet, vil Bilbranchens skolekit

veere til stor hjaelp. Skolekittet bestar nemlig af en PowerPoint-skabelon, som hhv.
Leder/HR-person og den unge rollemodel blot skal udfylde med egne ord og bille-

der. Logoet pa din virksomhed aendres i PowerPointens Master-version, hvorefter

PowerPointen gerne skulle fales som ”jeres egen” i kombination med den overord-
nede Bilkarriere-fortelling.

Igennem Bilbranchens sekretariat kan | bestille roll-ups samt brochurer, sa skolebe-
sgget bliver endnu mere gennemfart. Kontakt Hanne Baunkjaer i Bilbranchen for
naermere information eller lzes mere pa Bilkarriere.dk/medlemsguide.

Selve skolebesaget er taeenkt som en to-timers seance med et bade underholdende
og leererigt program, hvor lastbilen er centrum. Derfor er der ogsa lagt op til, at virk-
somheden har en lastbil med under skolebesgget. Det skyldes den simple arsag, at
lastbilen kan give den "wauw’-effekt, der kan veere brug for. Find derfor gerne en
flot starre lastbil, sa "wauw”-effekten bliver sa stor som muligt.

Under skolebesgget skal der holdes en lille quiz, som er naermere beskrevet i nae-
ste punkt (side 6). | forbindelse med quizzen skal der kares en vinder, hvorfor det
kan veere en god idé at have en eller flere sma praemier med. Det kan vaere bio-
grafbilletter eller lignende.
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Selve skolebesaget er taeenkt som en to-timers seance med et program bestaende
af indleeg fra virksomheden (meget kort), indlaeg fra den unge rollemodel (ca. 20
minutter) og en mere involverende opgave med lastbilen som centrum.

Konceptet i den involverende del er, at der ude ved den medbragte lastbil skal gen-
nemgas en form for "teori”’, som de unge elever senere skal testes i igennem en
sjov online-quiz. Quizzen vil i alt besta af 14 spgrgsmal, og det er séledes vigtigt, at
disse 14 spgrgsmals svar gennemgas/forteelles/forklares under den indledende teo-
ri, der foregar fysisk ude ved lastbilen. De 14 punkter er udviklet i samarbejde med
relevante fagfolk, med det formal at stille skarpt pa saerlige omrader inden for lastbi-
len, der kan virke tiltreekkende pa malgruppen. Det drejer sig bl.a. om sikkerhed,
miljg, teknologi og lan.

Foelgende 14 punkter indgar i den efterfglgende quiz og skal derfor uddybende for-
klares ved den indledende forteelling "rundt om lastbilen”:

1. At en adaptiv fartpilot holder lastbilens hastighed og bremser ned ift. forankarende.
2. At en ngdbremse er pakraevet i alle lastbiler med henblik péa at undga ulykker.

3. At en lastbil faktisk forurener mindre end en personbil.

4. At en starre lastbils udst@dningssystem koster over 160.000 kr.

5. At man har sparet ca. 500 meter ledning ved at lave computerstyring med digitale
signaler i lastbilen.

6. At lastbilens drivilinje bestar af motor, gearkasse og bagtg,.
7. At kabsprisen pa en stgrre lastbil er ca. en mio. kr.

8. At lufttrykket i et lastbildaek er ca. tre gange sé hgjt som i en personbildaek (nemlig
ca. 120 psi).

9. At en lastbil karer ca. 100.000 km imellem hvert service, hvilket er langt mere end en
personbil.

10. At videoteknologi i moderne lastbiler overvager chaufferens ansigt og advarer, hvis
der ikke er bevaegelse. Dette for at undga, at chauffaren falder i sgvn.

11. At en moderne lastbil forurener meget lidt, da katalysator, partikelfiltre og kemiske
stoffer fjerner skadelige stoffer fra udstadningsgassen.

12. At der lige nu udvikles rigtig meget pa faorerlgse lastbiler. Altsa lastbiler der kan kare
af sig selv uden chauffar.

13. At Common Rail er en moderne variant af direkte indsprajtning til dieselmotorer.

14. At en lastvognsmekaniker faktisk tjener ca. 30 procent mere end en personvogns-
mekaniker.
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Nar teorien ude ved lastbilen er gennemgaet, samles alle eleverne i det lokale, hvor
ogsa de indledende oplaeg om virksomheden og rollemodellen blev afholdt. Nu skal
eleverne sa testes i deres viden igennem en medbragt online-quiz, som keres pa
platformen "Kahoot”.

Step 1 — Internettet abnes fra computeren (som er tilkoblet lokalets projektor) og
der klikkes ind pa bilkarriere.dk/quiz. Herfra har vi sgrget for et re-direct til den seer-
lige lastbil-quiz.

Step 2 — Som "game master” skal | fagrst vaelge, om der skal dystes i teams eller
enkeltvis. Det er i virkeligheden op til jer afhaengigt af det enkelte besag. Der kan
dog veere nogle (fa), der ikke har en mobil, har glemt den, ingen data eller lignende,
hvorfor den holdvise quiz (hvor man kan veere flere sammen) kan veere en god lgs-
ning. Altsa veelges enten Classic (alle dyster via sin egen mobil) eller Team mode
(hvor flere kan veere sammen om en telefon). Herefter star der nu en kode (Game
PIN) oppe pa skeaermen.

Step 3 — Alle elever finder sammen i hold (hvis team mode vaelges) og alle hold fin-
der en mobil (Smartphone). Internettet pa telefonen abnes og man klikker sig ind pa
www.kahoot.it.

Step 4 — Alle elever/hold indtaster koden (Game PIN), der star oppe pa projektor-
skaermen, pa deres smart phone og indtaster derefter holdnavn.

Step 5 — Nar alle hold er kommet frem pa skaermen, kan "Game master” (Virksom-
heden) seette quizzen/testen i gang ved at klikke pa "Start”.

Herefter gennemfares konkurrencen (ved Igbende tryk pa "Next”). Bemeerk i gvrigt
at jo hurtigere eleverne svarer pa et spgrgsmal, desto flere point far de.

Nar quizzen er feerdig kares dagens vinder(e) med efterfelgende udlevering af
eventuelle praemier. Herefter kan afrundingen af programmet sa smat begynde,
hvilket der ogsa er et forlgb for i PowerPoint-skabelonen.

Vi vil nemlig gerne have de mest interesserede unge til at klikke sig ind pa Bilkarrie
re.dk/lastbiltalent, hvor de via mobilen kan registrere sig og fa mere uddybende in-
formation om bilbranchens spandende karrieremuligheder.

Derudover vil vi naturligvis opfordre til, at der henvises til Bilkarriere.dk, hvor der er
mere information om lastvognsmekanikeruddannelsen.

Afslutningsvis kan der veaere behov for en spgrgerunde, inden der eventuelt udleve-
res en form for goodiebag (f.eks. med kuglepenne, kasketter, slik, t-shirts, brochu-
rematerialer eller andet fra jeres eget brand).
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Hvis | har faet nogle gode kontakter til de unge under skolebes@aget, er det en rigtig
god idé at fastholde og pleje relationen efterfglgende. | kan f.eks. falge op med en

opringning eller mail for at hgre, hvad den unge syntes om besgget, og om han el-
ler hun gnsker mere information. Det kan ogsa veere en god idé at invitere den un-
ge med foreeldre ud pa et mere eksklusivt virksomhedsbesag.

Vi haber, at | pa baggrund af guiden feler jer godt kleedt pa til at afvikle et spaendende og
udbytterigt skolebesag, som vil inspirere flere unge til at vaelge en karriere som last-
vognsmekaniker. Vi har samlet de vigtigste elementer i en huskeliste:

Husk at til Skole-kittet pa Bilkarrie-
re.dk/medlemsguide.

Veelg , 0g tag ham/hende med pa skolebesgaget.

til jeres egen virksomhed med logo, egne billeder, beskrivel-
ser m.m.

Bestil til skolebesaget via Bilbranchen.

Skole-kittet er taenkt saledes, at eleverne far en fysisk lastbil at se/opleve. Medbring
derfor den , som er mulig.

Husk at , som eleverne skal kunne svare pa i quizzen, som
indgar i skolebesaget.

til vinderne af quizzen.

til alle elever, sa dagen sluttes godt af.

Kontakt Bilbranchen:
Hanne Baunkjeer
Chefkonsulent

+ 45 33 77 48 46 (direkte)
+45 20 99 84 78 (mobil)
haba@di.dk




